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1. Mi a csoport? Mitdl csoport a csoport?

Csoport: olyan emberek egylttese, akik

e rendszeresen talalkoznak,
¢ valamilyen k6z0s cél, téma vagy feladat mentén kapcsolddnak,
e kolcsonosen hatnak egymadsra (interakciok, visszajelzések, szerepek, normak

alakulnak ki).
2. A formalis csoport jellegzetességei

A mesecsoport az un. formalis 6nismereti csoportok kozé tartozik.
Formalis csoport jellemzéi:

¢ Tudatosan szervezett: nem spontan alakul, hanem szandékosan hozzak létre
meghatdrozott céllal.
o Fejleszto cél:
o személyiségfejlesztés, dnismeret,
o tag értelemben vett tanulas,
o tdrsas készségek fejlesztése.
e Intézményesiilt keretek: id6ben, térben és szabalyokban kortlhatarolt.
o Eletciklus-szer(i folyamat: a csoportfolyamat magdba s(iriti az élet fazisait:
o keletkezés,
o novekedés,
o atalakulas / leépiilés,
o lezaras, elmulas.
o Onmagat fejleszt6 kdzeg: a valtozas ,terepe” maga a csoport;

az interakcidk, kapcsolatok, visszajelzések kozvetitik a fejl6dést.

Mit kap az egyén a csoporttol? (altalanos 6nismereti csoportban)
— thkroket (visszajelzések),

— megtapasztalja, hogy nincs egyediil a problémaival,
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— biztonsagos tér az érzések, torténetek megosztasara,
— gyakorldtér 4j viselkedésmodokra, hatarokra,

— tartozasélmény (,mi-élmény”),
— a csoportvezetd és a tagok mintat nyujtanak egymdsnak.
3. Mi az a mesecsoport?

Definicio:

A mesecsoport olyan céllal szervez6d6 csoportos folyamat, amelyben a mese adja a k6z0s
munka keretét, nyelvét és kiinduldpontjat. A torténetek szimbolikus tere egyszerre hivja meg
a rogers-i, személykdzpontu attitlid elfogadd, biztonsagot teremt6 minGségét és az analitikus
mélylélektan értelmez6-dinamikus latasmaédjat, mikdzben épit a tréningcsoportok tapasztalati

tanulasarais.

A csoport els6dleges célja az 6nismeret és személyiségfejlédés tdmogatasa — sziikség szerint
terdpias, tdmogatd vagy tanulasi fokuszban. A mesékkel és a képzelettel valdé munka
tudatosan teret ad a regresszidnak, a tudattalan érzések, félelmek és konfliktusok
megjelenésének, amelyek a torténet szimbolikus kozegében biztonsagosabban valnak

hozzaférhet6vé.

A folyamat egyszerre hangsulyozza a bels§ élményvilaghoz és a realitashoz val6 kapcsolddas
fontossagat: a mese altal megérintett tartalmak atdolgozasa végsé soron a valdsagban vald

megcselekvést, a racionalitas és emocionalitds egyensulyanak megteremtését szolgalja.
Mi pluszt ad a mesecsoport az altalanos 6nismereti csoporthoz képest?

o koOz0s szimbolikus ,,nyelv”: a mese,
o projektiv fellilet: konnyebb ,a szereplékrél beszélni”, mint kézvetleniil magunkral,
e gyorsabb kohézié: mar az els6 alkalmakon kdzos torténetben ,,utaznak” a résztvevik,

o erdforrasok, megkizdési mintak gazdag, képi vilaga.
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4. A mesecsoport terei: mese — csoport — egyén

Harom pszichés tér taldlkozik:

1. A mese tere —a torténet szimbolikus vilaga, szereplék, probak, segiték, ellenfelek.
2. A csoport tere — interperszonalis dinamika, normak, szerepek, kohézié.

3. Az egyéni lélektani tér — az egyes résztvevd bels6 folyamatai, éilményei, konfliktusai.

A munka lényegi része a ki-be lépkedés e harom tér kozott:
—hogyan érint meg a mese,
—hogyan sz6l ez rélam,

— hogyan jelenik meg mindez a csoportkapcsolatokban.
5. Vertikalis és horizontalis tengely a mesecsoportban

5.1. Vertikalis kapcsolddas — az egyén viszonya a meséhez

o azt jeloli, hogyan kapcsolddik az egyén a meséhez, annak képeihez, szimbdlumaihoz,
konfliktusaihoz;
¢ amesehallgatds intrapszichés folyamatot indit el:
— érzések, emlékek, fantaziadk, bels6 konfliktusok aktivalédnak;
e mindenkiben kialakul egy sajat személyes viszonyvonal a torténethez:
— mely szereplGvel azonosul,
— mely jelenet valt ki ellenallast,

— milyen érzések jelennek meg.

A vertikalis tengely a bels6 munka tengelye:

azt mutatja meg, hogy milyen mélységig ereszkedik le a résztvevd a torténetbe.
5.2. Horizontalis kapcsolédas — kapcsolatok a csoporton beliil

e acsoporttagok egymashoz és a csoportvezet6hoz valo viszonyat jeloli;
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e interperszonalis mintazatok:
— parhuzamok, azonosuldsok, kiilonbségek,
— konfliktusok, tdmogatasok, koalicidk;

e amese kdzos referenciakeretként mikodik:

a tagok el6szor a torténet szereplGin, helyzetein keresztiil reagalnak egymadsra.

A horizontalis tengely az a tér, ahol a belsé tartalmak kapcsolati kontextusban

rendezédnek.
5.3. A két tengely talalkozasa
A mesecsoport egyszerre mozgatja meg:

o azintrapszichés réteget (személyes élmény, azonosulas, konfliktus, belsé dialogus),
e azinterperszonalis réteget (egymdsra hangolddas, tlikr6z6dés, reakciok, kapcsolati

mintak).

A két folyamat kdlcsondsen hat egymasra: amit a mese megnyit valakiben, arra a tobbiek is

reagalnak, és ez Uj bels6 folyamatokat indit el.
6. A kozos mesehallgatasi tér, mint kohézids eré

e amesehallgatds kozos pszichés teret hoz létre:

mindenki ugyanabban a térténetben van, de sajat sz(ir6jén keresztiil;
¢ ennek kévetkezménye:

—a ,,mi-élmény” korabban megjelenik, mint mas csoportfajtakban,

— a kozos figyelem és képvilag 6sszehangolja az érzelmi ritmust,

—a mese mar az elsé alkalmakon erds kohézids hatast fejt ki.
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A torténet szerepl6i, mint ,harmadik jelenlévok”

e acsoporttérben mintegy ,ott lilnek” a hdsok, ellenfelek, segiték;
e amese projektiv feliletként mikaodik:

— rajta keresztill konnyebb érzésekrél, dilemmakrdl, nehézségekrél beszélni;
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e ez segiti a belso tartalmak megszolaltatasat és a folyamat mélyilését.
7. A mesecsoport felépitése — beavatasi ritus forgatékonyve

A mesecsoport szerkezete harom f6 részre bonthaté, parhuzamban a beavatasi ritusokkal:

1. Beléptetés / Levalasztas
2. Ko6zépso rész (munkaszakasz)

3. Visszahivas / Kiléptetés / Befejezés
7.1. Beléptetés / Levalasztas
Feladat:

e a kognitiv mikodés fellazitasa,
e biztonsag megteremtése,

¢ rahangolas a mesére.
Eszkozok lehetnek:

o képivalasztas (kartyak, képek),
e mozgas, testtudati gyakorlat,
e rovid alkotas,

e szabad asszocidcié a mese szimbdlumaira.
7.2. K6zépso rész
Kozponti eleme: az él6szavas mesemondas.
Mesemondas utan kérdések pl.:

o Melyik kép vagy rész érintett meg?
¢ Milyen érzéseket mozditott meg benned a mese?

e Hogyan kapcsolédik ez a te életedhez?
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Kulon szintek:

e Fokuszkérdések — kognitiv szint
— tukrozik a csoport/csoportalkalom céljat;
e Probacselekvés — érzések szintje

— alkotas, mozgas, testtudati gyakorlatok — atvezetés a cselekvés felé.
Fontos:

o el6szor az érzelmi szint megdolgozasa,

e utdna lehet hangsulyosabban a kognitiv értelmezés.
7.3. Kivetés / Lezaras
Feladat: visszahozni a résztvevéket a realitasba.
Tipikus kérdések:

e Mit viszel magaddal a mesébdl?
e Mire fogod hasznalni?
¢ Mia kovetkezd, legkisebb megcselekedhetd |épésed?

e Mibdl fogod tudni, hogy ,, mikodik” az, amit elhataroztal?

A mesecsoportok zartak, tobb alkalmasak, a résztvevék egy folyamatra szerz6dnek,
meghatdrozott cél mentén.
A mese koré tervezziik meg a csoportalkalmat, gyakorlatokat és mas eszkdzok hasznalatat, a

mese van fokuszban. A mese nem eszkdz, hanem tér, abban a mesei térben vagyunk benne.
8. Probacselekvések

A mesem(ihelyen hasznalt eszkdzoket a mese szimbdlumaihoz és a csoport céljahoz kell
igazitani. Ezek lehetnek: alkotds, mozgas, testtudati gyakorlatok, stb. Az alabbi felsorlas
Otletado, tetszés szerint bévithetd azzal a tudas- és eszkoztarral, amivel a csoportvezetd

rendelkezik.
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F6 szempontok:

e Miaf6 cél? (regulacio, érzelmi drnyalds, identitdsmunka stb.)
e Milyen a mese ,,mozgdasa”?

e Atorténet melyik részét akarjuk megdolgozni?

Alkotasnal a miivészetterapidbdl kolcsonzott leegyszerlisitett sorvezetd (ETC-logika és

szakirodalom nyoman):

¢ Regulacio, fesziiltségcsokkentés, testbe érkezés
-> agyag, porpasztell, zsirkréta

o Erzelmi arnyalas, ambivalencia, ,finomhangolas”
— akvarell, porpasztell

o Elettorténeti munka, identitas, csaladi narrativa
- montazs, kollazs

o Sok testi akcid, kiizdelem, rombolas/ujjaépités a mesében
- zsirkréta + agyag

e Sok atmenet (erdd, hid, viz, id6jaras), hangulati valtozas
- akvarell + porpasztell

e Sok szerepld, bonyolult kapcsolati halé

- montazs + kollazs
Melyik részre fokuszalunk?

o ellenfél/sarkany/félelem - agyag vagy , er6s vonalas” zsirkréta-rajz,
o segit6k/er6forrasok - akvarell vagy porpasztell, lagyabb szinhasznalattal,

e ,Hol vagyok én ebben?” = kollazs-6nportré (,én a mese térképén”).

Testtudat, mozgas: Mit ad, ha egy mozdulatban mutatod meg a f6h&st, vagy egy érzést, ami
benned van? "Testbe hivni" a torténetet, belsd vagy kiilsé mozgdssal megmutatni, kifejezni

a kivant fokuszt. (Az adott mddszer lehetdségeit felhasznalva)
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Pszichodramatikus elemek: mesei rész dramatizaldsa, szerepcsere, tiikor, prédbacselekvések,

stb.

Irodalomterdapids eszkozok: Haiuku, érzésfelhd, stb.

Alapszabaly: mindent prébalj ki magadon, miel6tt csoportban hasznalod.
9. A mesecsoport vezetdjének szerepe

Mesecsoport-vezetd:

e mélyen ismeri a meseterapia szemléletét és mddszertanat;
¢ acsoportfolyamatot mindig egy konkrét torténet koré szervezi;
e avalasztott mesét el6szor sajat maga dolgozza fel:

— kognitiv és érzelmi szinten,

— felismeri, hogyan érinti Gt,

— csak olyan mesével dolgozik, amit mar ,tartani” tud.
Személyes és szakmai feltételek:

e magas szintl dnismeret,
e érzelmi és kognitiv dnkontroll,
o felismeri, mikor tulzottan érintett, és ilyenkor tud nemet mondani egy mesére vagy

helyzetre.
F6 feladatai:

o keretek megteremtése és fenntartasa,

e biztonsagos, bizalmi légkor kialakitasa,

e azintrapszichés és interperszonalis folyamatok kisérése,

¢ annak modelldlasa, hogyan lehet egy torténethez érzelmileg kapcsolédni, mikdzben a

realitashoz valé viszony is megmarad.
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Attitdid:

e acsoport tempdjaban halad,

o elfogadd, empatikus,

e képes néha hattérbe huzédni, teret adni a csoportnak,

e mas mddszerekben szerzett képzettsége (pszichodrama, mlvészetterapia stb.)

formalja a gondolkodasat és a beavatkozasait.
Paros csoportvezetés

e min@ségi tobbletet adhat:
— két személyiség, két minta,
— minta az egytttmdkodésre,
— kolcsonos kontroll, tikor, visszajelzés,
— feladatok megoszthatok,

— koz0s feldolgozas (szupervizid-jelleg).
Feltétele:

o el6zetes, hosszabb egylttgondolkodas,
e egymas érintettségeinek, reakcidinak ismerete,

o folyamatos kommunikacié a k6z6s munka soran.

Mesecsoportoknal egy- és kétvezetSs forma is lehetséges.
10. Csoportdinamika a mesecsoportban (Yalom-nyoman)

A klasszikus harom szakasz megjelenik, de a mese projektiv tere modositja a dinamikat.

1. Kezdeti szakasz — tajékozddas, bizonytalansag
o batortalansdag, bizalmatlansag, ,kint—bent” kérdések,

o avezetd szerepe és a keretek killondsen fontosak,
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o amesével valé munka (torténethallgatasi transz) segiti, hogy viszonylag
gyorsan kibillentsiik a résztvevéket a pusztan kognitiv m(ikodésbél.
2. Konfliktus, dominancia, lazadas
o amesecsoportban ritkan jelenik meg nyiltan,
o azindulatok gyakran a mese szereplGire vetiilnek (,,a boszorkanyra, a
mostohdra haragszom”),
o afesziltségeket a vezetének érdemes nyiltta tenni, rakérdezni, hogy mit
véltott ki a szerepl6/jelenet,
o ugyanigy fontos a csoporton beliili feszliltségek (pl. két résztvevé kozott)
megnevezése is.
3. Kohézid, elmélyiilés
o Osszetartozas, ,jo egyitt lenni”,
o amese és a csoporttagok tiikrében torténd onfeltards keril elStérbe,
o akohézid egyszerre er6forras és lehetséges gatja a negativ érzések
megjelenitésének,

o amegerdsodott bizalom viszont lehetévé teszi a mélyebb szint(i munkat.

Kulcsmondat: a csoporttagok kélcsdnhatasa a csoport [ényege, a csoport és az egyén mindig

hat egymasra.
11. Sajatos csoportdinamikai jelenségek a mesecsoportban

Minden klasszikus jelenség megjelenhet, de tobbnyire szimbolikusabb, attételesebb

formaban:

e Agresszio és indulatok
— gyakran a mese antagonista szereplGire vetilnek,
— indirekt médon: cinizmus, ellenkezés, versengés.
o Bilinbakképzés
— ritkabban direkt,

I”

— el6fordulhat, hogy egy résztvevére ,ravetil” a negativ szerepl6 pozicidja,

— a torténet néz6pontjai segithetnek az atkeretezésben.
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o Rivalizalas

— a vezetd figyelméért vald versengés,

— ki érti jobban a mesét” jellegl intellektualis 6sszevetés.
e Nehéz / problémas csoporttag

— dominans, tulbeszélg,

— visszahuzodd, hallgatd,

— mindent intellektualizalo,

— érzelmileg szétesd, aki nem tudja tartalmazni az érzéseit, és ,rdonti” a csoportra.
¢ A hallgatas jelensége

— érleld hallgatas (bels6é munka),

— védekez6 hallgatas,

— kimondatlan csoportfesziiltség tiinete.

A mesecsoportban a hallgatds gyakran a mély munka része, ezért fontos, hogy a vezetd

megprobalja megérteni, milyen funkciot tolt be.
12. A mesecsoport folyamatanak tervezése
Kiindulépont:

e acsoport f6 céljanak pontos meghatarozasa:

—honnan hova szeretnénk eljutni a résztvevékkel?
Tervezési lépések:

¢ hany alkalomban gondolkodunk,

e azegyes Ulések konkrét céljai,

o acélokillesztése a teljes folyamat ivébe,

e mesék kivalasztasa:
— szimbolumok, hangulat, folyamativ szerinti illeszkedés,
—varhato reakcidk atgondolasa,

— kapcsolddas a résztvevik élettorténeti és kapcsolati éiményeihez.
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Fontos: a tervezés nem lehet teljesen merev.

e avezetbnek rugalmasan kell igazodnia a csoport aktudlis allapotahoz,
o sziikség esetén moddositja a témak sorrendjét, mdsik mesét valaszt, vagy mélyebbre

megy ott, ahol az indokolt.
Csoportszervezés és keretek

ElGzetes interju:

e kontraindikacidk felmérése,

o csoportOsszeallitds (korosztaly, terhelhetGség stb.).
Struktura megtervezése:

e mennyilegyen a strukturdlt gyakorlatok aranya?
— ha tul nagy, csokken az autondmia;

— ha tul kicsi, szét tud esni a folyamat.
Keretek tisztazasa (technikai keretek):

csoport célja,

o idGkeretek (kezdés, befejezés, szlinetek),
o legkésbbbi érkezés,
o fizetési feltételek,

e teremhaszndlat szabalyai.

A keretek tisztazasa biztonsagot ad, betartasa a csoport k6z6s felelGssége.

Csoportnormak:

e részben a csoportvezet6 hozza,

e részben a csoporttagokkal kozosen alakulnak.
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Alapnormak pl.:

o titoktartas,
e én-beszéd,
e egymas tisztelete,

e dontés szabadsaga (,,passzolds” joga).

A normak irasban is rogzithetdk (flipchartra), sziikség esetén kés6bb mddosithatdk a csoport

egylttes dontése alapjan.
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